USTEA 50 ANOS

El Sindicato Andaluz D AN D 0 L A C A R A
de la Educacion Publica

POR EL BLINDAJE DE LA PUBLICA.

USTEA COMBATE LA SUPRESION DE UNIDADES ESCOLARES

« hemos frenado cierres de aulas publicas en toda Andalucia, luchando y movilizandonos
junto a la comunidad educativa frente al trato de favor de la Junta hacia la concertada.

« exigimos un aumento real de las plantillas docentes.

« frente a la opacidad de la Junta, denunciamos las ratios ilegales en las calles, en los
medios y en los juzgados.

+ llevamos la voz del profesorado a las instituciones y exigimos soluciones: USTEA impulsé una
Iniciativa Legislativa Popular en el Parlamento de Andalucia para exigir la bajada de ratio.

EN LA DEFENSA Y MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO

« hemos conseguido y seguimos reclamando subidas salariales que nos acerquen a la media
estatal para compensar la subida del nivel de vida y dignificar la profesion docente.

« conseguimos el reconocimiento de los dias de asuntos particulares en periodo lectivo y
reivindicamos su ampliacion a seis.

« avanzamos hacia el cuerpo Unico: el PTFP ya se ha reconocido como Al y logramos el
reconocimiento del nivel 24 para el profesorado de educacion para personas adultas.

« reivindicamos una ampliacién de permisos y la recuperacion de las reducciones de jornada
por interés particular, equiparando los derechos del personal funcionario e interino.

AL LADO DEL PROFESORADO INTERINO

« la sentencia sobre el Caso Obadal confirma nuestra postura sobre los procesos de des-es-
tabilizacion; seguimos en lucha por procesos de estabilizacion reales que den respuesta
al personal interino, sin dejar a nadie atras: iquienes estan se quedan!

« exigimos un acceso diferenciado como la Unica solucion definitiva.

« hemos conseguido la primera sentencia favorable para el reconocimiento del tiempo de
servicio en interinidad en el concurso de traslados.

« logramos el reconocimiento del derecho a disfrutar de dias sin retribucién para el perso-
nal interino.

- conseguimos que las oposiciones aprobadas cuenten en el baremo de méritos.

PONIENDO LA SALUD LABORAL COMO PRIORIDAD

» denunciamos centro a centro toda situacion que vulnera la salud del profesorado: elimina-
cion del amianto en centros educativos, pendiente desde el Acuerdo de 2016 y sustitucion
de médulos prefabricados por aulas permanentes.

« aplicacion universal de la Ley de Bioclimatizacion.

- exigimos un protocolo unificado sobre ausencias del profesorado ante alertas climaticas,
asi como reconocimiento del permiso climatolégico.

« demandamos una financiacién adecuada para la Salud Laboral y que no recaiga la ges-
tion en los equipos directivos.
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EN DEFENSA DE UNA E!JUCACI(JN INCLUSIVA
Y VERDADERA ATENCION A LA DIVERSIDAD

« por una legislacion integral de atencion a la diversidad y al alumnado con NEE y NEAE.

- exigimos profesionales suficientes en todos los niveles y centros educativos para la
atencién a la diversidad y al alumnado con NEE y NEAE un orientador u orientadora, PT
y AL por centro, incrementado por cada fraccion de 250 alumnas y alumnos; un minimo
de un profesional PTIS y un segundo profesional por unidad especifica de educacion
especial.

HACIENDO DE NUESTRO SINDICATO UN ESPACIO FEMINISTA

» conseguimos sentencias favorables a la acumulacion de los permisos de ambos progeni-
tores para familias monomarentales.

« pedimos aumentar el tiempo para lactancia durante las oposiciones y hemos conseguido
que las victimas de violencia de género tengan prioridad a la hora de elegir la sede de
examen.

- apoyamos la coeducacion y llevamos feminismo a los centros. Nuestra exposicion “Con
0Ojos de Mujer” recorre cada afio todos los rincones de Andalucia.

« denunciamos ante el Defensor del Pueblo la situacion de desproteccion de las interinas
victimas de violencia de género.

« participamos activamente, junto al movimiento feminista, en cada 8M, en los 25N y
todos los dias del ano en defensa por una sociedad mas libre e igualitaria.

AVANZANDO EN LA DEFENSA DEL PLANETA Y LA EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

« gracias a la presion de USTEA y la comunidad educativa, logramos la aprobacion de la Ley
de Bioclimatizacién.

« hemos puesto en la agenda pUblica la necesidad de “naturalizar” los centros educativos
para convertirlos en refugios climaticos.

« impulsamos programas de movilidad activa (andando o en bici) y sensibilizacion sobre el
entorno urbano de los centros.

« el cuidado del planeta y sus ecosistemas, animando a trabajar propuestas como el Plan
Aldea o los huertos escolares.

« lideramos la recuperacion de cocinas propias frente al catering industrial y exigimos la
gestion publica directa de los comedores.

DANDO LA CARA




